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Schulprogramm

Bewertung von Arbeits- und Sozialverhalten

Die Schulgemeinschaft hat im Sinne der Transparenz Eltern und Schilern gegeniber
in den zustandigen Gremien beschlossen, vier Mal im Jahr die sogenannten
Smileybdgen herauszugeben.

Im Vorfeld der Ausgabe finden padagogische Konferenzen statt, an denen die
Fachlehrer der einzelnen Klassen teilnehmen, um tber das Arbeits- und
Sozialverhalten der Schiler zu sprechen und gemeinsam die Beurteilungsbégen
auszufullen.

Die Bogen werden im Laufe des Schuljahres dann jeweils zu den Zeugnissen und zu
den Oster- sowie Herbstferien verteilt. Die Eltern und Schuler quittieren die
Kenntnisnahme durch Unterschrift und haben die Mdglichkeit sich mit den Klassen-
und Fachlehrern an den Elternsprechtagen tber die Kopfnoten auszutauschen.

Sowohl in der Rubrik Arbeitsverhalten als auch in der Rubrik Sozialverhalten werden
die Schiiler in 7 verschiedenen Kriterien beurteilt. (siehe Anlage)

Die Abstufung der Beurteilung ist dieselbe, die sich auch in den
Zeugnisformulierungen wiederfindet.

A verdient besondere Anerkennung
entspricht der Erwartungen in vollem Umfang
entspricht den Erwartungen

entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen

m O O

entspricht nicht den Erwartungen

Die Kategorie C wird in der Grundschule ,In der Wuste® als der ,Normalifall“ definiert.



